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Naro, 24l10/2018

Al Collegio dei Revisori dei Conti
l{cvisore dei corri MIUR Sig. Vessina Luigi
l{er isore dei cutrti NTEIì sig. Inglimà Anlonio

.4.i sensi della Circolare F nó 25 del 19 luglio 2012, al fine dcl rilîs€io dGlla Certificàziotre di
Compatibilità dcl Cotrtratfo [nfcgralivo di Istituto a.s.201 019, si trasm€fc:

1) la rehzione illùstrativa di legittimità gitlridica del dirigentc scolastico, con prospelto:
Tabella analitica della costituzione del fondo;
Determinszione indennità di dirczionc Nl I)SGA (part€ variabile) ai scnsi Scquenza .4.1A dcl 25

luglio 2008.
2) La rclaziotre tccnico-hnanziaria di lcgittimità contabile rlcl DSGA.

(art. 40, comma 3-s€ú€s, Decreto Legislativo n. 165 d€I2001).

Relazione illustrativadi legitlimità giuridica
dcl dirigcEtc scolàstico

farx 40bis, comma 5, D Lgs 165/2001 came n]odilìcato dal D.Lgs 150/2009, circ. M EF n 2 5 del 19/47 /2012))

Z f .  l o ' L ù  1 $

IL DIRIGENTE SCOLAS'I]CO

DICHIAI{A

Premessa

Obiettivo Corretld quantifcazione e fìnalczazione dell'uso tlelle risorse, ríspetto della
compatihilità economrco-.fìnanziat i hei linxíti dilegge e di contratto, fdcilitazione
delle verìJiche da parle degLi orgdni di conlrolk) e lrasparenza nei confronti deL
ciltadino

Modalità
di
Redazione

La prese te relaziotle illustrutiva è stala redatta tenendo conto clel modello proposlo
dal MEF Dipartimento (lellú R.tgioneria Generale dello Stato con cùcoldre n 25
del l9/07/2012 Glí schemi.eono arîicolali inmod li a loro volta dirisi in sezioni,
deÍlagliate in roci e sotto voci ríleranti per lo specifìco cofittutto inte&raliro oggeuo di
esame. Le parli ritefiltle non pertinenti sono presenti nell.t relazÌÒ|xe illusLtartiru e nellal
relqzio e Íecnico-Jìna ziqtia, completate dallaJòrmula "parle non pertinente 4llo
súecilíco accordo illuslralo

Finatta I|filizzo delle risorse dcll'anno 1/12 rclativi aL 2A]8 e 8/12 relativi al 2019 per il
personale con rapporto di l4roro a temPo indeterminab e a tempo detcrminalo
appanenente olle seguenti arce profetsionali:

d) area della funzi.,ne doLcnle,
b) arca dei serúzi lienctuli, tecnttì c amministrdtiri



Stuttura Composta da 2 moduli: :'lllustrdzìone degli aspeîti procedu i e sintesi del contenuto
del controtlo"; -" nhstuaziohe dell'articolato del contratto e attestazione della
compatibilità con i 'rincoli derivanti do norme di legge e di contratto tutziokale;
nodaliîà di utilizzo delle risorse accessorie; risu i dttesi in relazione aplí utilizzi del
fondo ed all ero ione delle risorse preniali: alre informazioni utili .

MODULO I

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedur.li, sintesi del contenuúo del cortmtto ed
eutodichiarazioDe relative agli adeEpimenti delh legge.

Data dl sottoscrizione
Inizio lrattative 10 /09 l21n

tntesa 23/10/2074

Periodo tebporale di vigenza Anno Scolastico 2OlA l2ía9 - 2Ol9 /2020 - 2O2O /2027

Composizione
della delegazlone trattante

Parte Pubblica: Dirigenre scolastico Na rra Robe

RSU DI ISTITUTO

Componenti: Bellavia Lilian4 Morgante Giuseppa" Vitello
Salvatore

Organizzazioni sindacali aúrnesse alla contattazione
(Éppresenîanti teritoriùi delle organzzazioni sindacali di
categoria fiIm e del presente CCNL, come previsto
dallAccordo quadro 7-8-1998 sulla costituzione della RSU
(elenco sigle): FLC/CGILCISLSCUOLA-ULSCUOLA-
SNALS-CONFSAI.FED.NAZ. GILDA,{JNAMS.

Firm e della Fe-intesar RSU

Fimatarie dell'intesa: RSU
SogBetti destinatari Personale Docente ed ATA atemDo indeterminato e determinato

Materie Eattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a)Disposizioni generali
b)Relazioni e diritti sindacali
cJ Prestazioni aggiuntive del personale docentee ATA
d) Disposizioni particoìari per il personale docente eATA
e)Trattamento economico accessorio ( ìl budget è stato calcolato in
relazione a quanto assegnato dal superiore Ministero con nota proL
interno n.4221/B15 del 1 ottobre 2018.
0 Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoehi di

qlNorme lransitori e finali
Intenerto
dell'oryano di
conEollo interno.

Allegazlone della
CertificazioDe
dell'organo dt
controllo intemo
alla Relazione
illushativa,

Ljipolesi di contratto sottoscritto il 2 3/10/2018 viene i ato per
acquisir€ la certificazione da parte dei Revisori dei Cond
dell'ambito territodaÌe compeÈenle. Appena dlascìata verra
all€gata aÌla presente relazione.

"Parte non Dertinente nelle more della certificazione"



Attestaztone del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
cnmportano la
senzlotre del
divieto di
erogazlone della
retribuzlone
accessofla

E stato adottato il Piano della performance previsro da 'aÉ 10 del
d. lgs.150/2009.
adempimento non do\ruto per effetto dell'arL 5 DPCM26.1.2011
E stato adottaÈo il Programma triennale per la lrasparenza e
I'integrità pr€ùsto dall'art 11, comma 2 deÌ d.lgs. 150/2009.

adempimento bon dovuto per effetto dell'arr 5 DPCM 26.1.2011

E stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell'art 11 del d.lgs. 150/2009.

Nel sito della scuoÌa sono stali
creati le voci:Albo online e Amministrazione trasparente.

La Relazione della Performance èstatavalidata dall'OIVai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

adempimento non doluto per effeno dell arl 5 DPCM 26.7.201L

Evenbrali osse zioni:

La prcsente Relazione illùstrativa e la relazione tecnico-finanziaria al conlÉtto integrativo è
confome:
a) ai vincoli derivanti dal c atto nazionale, anche con rifetimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contmtto nazionale alla contrattazione integrativa;
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di
conhattazione int€ glaliva;
c) dalìe disposizioni sul traftamento accessorio:
d) dalla compatibilita economico-finanziaria;
e) dai vincoli di bilancio risultantí dasli strumenti della Drosamm^zione annuale.

MODULO 2
lllustrazíone ilell'artícolato del conùatto (Attestazione della compatíbilibà con í vincolí deàvanti ila norme di legge
e di contÍatto nozionale .

11 sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle dspettive
responsabilita dell'amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue I'obiettivo di contemperare
I'interesse dei dipendenti al miglioranenlo delle condizioni di lavoro e alla crcscita professionale
con I'esigerza di incrementare I'efficacia e I'eficienza dei servizi prestati alla collettivita. Esso è
improntato alla conett ezza e lîasparcnza der comportamenti.
La contrattazione collettiva inte$ativa è finalizzata ad ;Jrctemenfaîe la qualilà del servizio
scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante lavaloizzaziore delle
professionalita coinvolte. I,a contattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli ar$.
40 e 40 bis del decreto legislativo n- 165/2001- I a vetifica sulla compatibilita dei costi della
contrattEzione collettiva integativa si attua ai sensi dell'art. 48 del D.lgs. n.165/2001. Le attività
retribuit€, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze ditlattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di pecoÍale intemo alla
scuol4 eventualment€ prevedendo compensi anche in misura forfetad4 da definire in sede di
conhatkzione, in co lazione con il PTOF, su delibera del consiglio d'istituto, il quale, a tal fine,
acquisisce la delibera del collegio dei docenti. La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto
anche con dferimento alle consistenze organiche delle arce, docenti ed ATA, dei vari ordini e gradi
di scuola eventualmente presenti nell\nità scolastica.
Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va priodta.riamente orie[tata agli impegni didattici,
ore aggiuntive di insegnamento, di rccupero e di potenziamento. La progettazione è ricondotta ad



writarieta nell'anbito del POF, evitando buroqalzzaztow e fiammentazioni dei progetti.

Sez. A - ILLUSTRAZIONE DEI CONTENIITI DEL CONTRATTO INTEGRT{TIVO CON
RIFERIMENTO ALLE RELATTI'E NORME LEGISLATIVE E CONTRATTUALI

Titolo Primo - Disposizioni generali: vengono definiti il campo di applicazione, la decofrerza e la
duata, viene regolamentata I'interyretazion€ autentica, a noma del D.Lgs 165/2001 e tempi,
modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto .

Titolo secondo Relazioni e diritti sindacali: vengono regolamentati le relazioni sindacali
all'intemo della scuola e I'esercizio dei diritti sindacali, a norma del TITOLO Il del vigente CCNL
di comparto; in particolare, vengono regolamentate le procedure di concefazione, a nomra della
legge 135/2012, art.2, comma 17.

Titolo terzo - Prestazioni aggiuntive del personale docenîe e ATA: si fa dferimento agli art.35 e 57
del CCNL del comparto scuola 2006/2009 per le collaboÉzioni plurime de personale dooente e alle

Titolo quarto - Disposizioni particolari per il personale docente e ATA: vengooo definitit i criteri
per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA; i criteri generali per I'util o di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di sewizio; i rifessi sulla qualilà del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni
tecnologich€ e dei processi di informatizzazione.

Titolo quinto - Tmttamento economico accessodo: vengono definite le risorse utilizzabili pet la
corresponsione del salario accessorio, le categorie di personale interessate, i crited di assegnaziooe
degli incarichi aggiuntivi, le afività che possono dax luogo alla corresponsione del salario
accessorio, le modalità di pagamenlo delle attività (per compenso orario e forfettario), a noma
dell'art. 40 del vigente CCNL di comp e dell'ordinamento generale della scuola- Si sottolinea
che il budget è stato calcolalo in riferimento alla nota del MITIR prct. n' 1 9270 del 28 /09/2018, prot.
intemo n" 42211815 del 0l/1012018.

Titolo s€sto - Attuazione della nomrativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro: designaziorc
e diritti del mppresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS); crited designazione e funzioni
degli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione, alla luce del D.Lgs
8l/2008 e successive modifiche ed htegrazioni.

Titolo settimo - Norme transitorie e finali - clausola di salvaguardia finanziaria e prccedura per la
liquidazione del salario accessorio: nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente
può sospendere, parzialrnente o totalmente, l'esecuzione delle clausole del presente contlatlo
produttive di tale violazione. Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario
accessorio intervenga quando le attivita previste sono state già svolte, il dirigente dispone, previa
infonnazione alla p sindacale, la riduzione dei compensi conplessivamente spettanti a ciascun
dipendenle nella mi percentuale necessaria a garantirc il ripristino della aompatibilità
finaniaria. I-a liquidazione dei relativi compensi awiene a coDsuntivo e previa vedfica della
corrispondenza sostanziale fta i dsultati attesi e quelli effettivamente conseguiti. In caso di mancata
corrispondenz4 il dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale del lavoro effettivamente
svolto - la coÍesponsione di un importo commiswato al Éggiùngimenlo degli obiettivi attesi e
comunque non superiore al 50 7o di quanto plevisto iniziahnente.

Sez. B - QUADRO DI SINTESI DELLE MODAJ,ITA' Dl ATILIZ;LO DELLE RTSORSE
DEL FONDO D'ISTITUTO.

Nella scuola non esiste il Fondo Unico di Amministrazione. ma il Fondo per il mielioramento
dell'offeúa fomativa.

Risorse economiche fisse disponibili lordo dipendente:



Lordo dipendente
Quota FIS su C.U. 2018-2019 c 35064.57
Quota fuMioni sÍumentali € 4137,s7
Quota Incarichj sp€cilici personale ATA € 1942,43
Quota ore eccedenti sostituzione colleghi assenti (att. 30 del CCNL
29/1v2001\

e 1774,23

Quota anìvita complemenîari di educazione fisica € 827,61
Quota Aree a rischio, a forte processo irrunigratorio e 2017.'74

TOTAIE e 45764,15

Rrsorse ecolomiche vaiabi]i ibili lordo di
Lordo dipendente

Economie di sestione F.I-S a.s.201712018 c 2202,49
Economie ore eccedenti a.s. 2017 /2018 € 195J.39
Valorizzizione doc€nti (art. l, comúi 126,127 e l2E,L.107/2015) € 6377.90
PON FSE € 62255,18
Fomaz ione docenti ed ATA € 1500,00

TOTALE € 74288,96
La liquidazione dei compensi sarà rapportata al livello di raggiungimeoto degli obiettivi fissati.
I risultati attesi sono la îealizzazioîe delle afîivita e dei progettì previsti dal PTOF e la
realizzazione dei servizi amministrdtivi, tecnici, di pulizi4 assistenza e vigilanza coerenti
con le finalità del PTOF e capaci di rispondere con efficacia alle vadegate gsigenze dell'utenza.
Le attìvità previste saranno, inoltre, monitorate, verificate e valutate sia in sede collegiale sia
atftaverso la rendicontaz:ione e la documentazione al gente scolastico delle attività
effettivame[te svolte.
La liquidazione dei compensi sarà inoltre decurtata in proporzione alle €ventuali asseDze,
qualo|a le stesse abbiano limitalo di fatto lo svolgimento dei compiti assegnati.
Il Contatto di Istituto risulta pienamente ispondente agti obiettivi del PTOF elabomto dal
Collegio dei Docenti e app.ovato dal Consiglio di Istituto.

Sez. C - Efretti abrocrtivi imDliciti
La contrattazione intesrativa in esame sostituisce i tutte quelle Drecedenti.

Sez. I) - Illustrazione e specihca attest^zione d€lla coererza con le previsioni in mat€ria di
meritocrazia e premialità ai fini della coEesponsione degli incentivi peÌ la performance
individuale ed o

L'attestazione di coererza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita ai fini della
corresponsione degli incentivi per la pe rmance individuale e organizzativa non è applicabile
ai sensi dell'art. 5 DPCM 26.01.2011. Viene tuttavia esclusa la distribuzione di incentivi in
maniera indiferenziata

Sez. E - Illustrazione e specifica attestazione della coeretrza coD il prircipio di selettiúta
deue progregsioni economiche finanziate con il fondo per la cotrlrafazioDe integrotiva -
Progressioni orizzontali - ai sensi dell'ùrt 23 del D. Lvo n. 502009 (previsione di
velutazioDi di merito eal esclusione di elementi automatici cone I'eDzianità di seFizio

A livello di istituzione scolastica non si fa luoeo ad attribùzioni di Eogressioni economiche.



Sez. F - Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto itrlegrativo, in
correlazione con gli strumenli di programmazione gestionale (piano della performance),
adottati dall'amministrazione in coererza con le previsiooi del titolo II del D. Lvo n.
150/2009

L'accordo tende allavalorizzazione e allo svituppo de@
ottimizzando l'impiego delle risorse, nella prospettiva di un prog€ssivo rcmenlo della efficacia
della azione educativa.
I risulîati aftesi atúengono sostanzialmente agli apprendirnenti e ai compofamenti degli allievi i cui
esiti vengono registrati dalle indagini dell'Invalsi e dalla valutazione sistematica operata dai
docenti.
In relazione alle materie del contratto. si indicano i risultati attesi:
- ga.antirc awio attivilà considente fondamentali per f inqemento dei rendimenti degli allievi
nelle periodiche rilevazioni inteme ed esteme;
- continuità attivita servizi amministrativi e generali e progetti didattici;
- s i genemli di assistenza, decoro, pulizia e igiene dell'ambiente e spazi estemr.
Il piano della performance nor è applicabile ai sensi dell'axt. 5 det DPCM 26.01.2011.

Sez.. G - Altre inform|zioni eveúfualmente ritenufe ufili per la migliore comprensione degli
istituti regolati dal contrafto

La presente ipotesi di conftattazione è stata elaborata sulla base del C.C.N.I. relativo al personale
del compafo scuola del 01.08-2018 che ha individuato i criteri per la ripafizione delle risorse
fmanziarie costituenti il fondo MOF per l'anno scolastico 2018-2019.

In relazione agli adempimenti previsti dall'art. l1 del D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs
t4t/2011

Il Dirigente Scolastico
dispone

L'immediata pubblicazione e difÍìrsione dell'Ipotesi di Contrattazion€ sotúoscrith in data 23 ottobrc
20 I 8 in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilità finanziaria di
cui all'art. 6,conrma 6 del CCNL 29.1L2007.

illustrativa al fine di garantire la trasparerza in merito alla gestione dell'intero processo

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Roberto Navarra

Fima autografa sostitùita a nea sîdpa
ai s€rsi dell'Aft. 3, corìJn! 2, del D Lgs. 39/93


