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Al Revisori dei Conta

WL 25-{0-dh Ambito n, 10 AG
Dott, Inglima Antonio
Dott. Messina Luigl
LORO SEDI

Oggeito: Relazione tecnico-finanziaria incrente Pipotesi di contrattazione integrativa di
istituto dell’Anno Scolastico 2018/2019.

IL DIRET1ORE DI SLRVIZ]I GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO Part. 40 del D.Lgs n, 165/2001, in forza del quale le pubbliche amminisuazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei himiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO. in particolare, il comma 3 sexies dell’art, 40 del D.L.vo n. 165/2001, il quale prevede che lc
amministrazioni pubbliche a corredo dei contrattl integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dajla Ragioncria Generale dello Stato e
contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTO I'art. 6, comma 6, del CCNI. 29.11.2007,

VISTO il Contratto Integrativo di Istituto relativo all’anno scolastico 2017/2018 concernente i
criteri gencrali per 1'impiego delle risorse de) fondo dell’istituzione scolastica ¢ degh altri
finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale;

VISTA J’ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale del comparto
scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art. 8. comma 14. del
Decreto Legge n. 78/2010. convertito dalla Legge 122/2010 e dall’art. 4, comma 83 della Legge
183/2011. sottoscritta in via definitiva in data 30 gennaio 2013 e 19 marzo 2013; nonché I’'intcsa
siglata dall’ Aran e le OO SS. firmatarie di contratto, in data 26.11,2013;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto, relativa all’adozione del POF,

VISTA la deliberazione de] Consiglio di Istituto, relativa alla ripartizione de! fondo con riferimento
alle consistenze delle aree, docenti ed a.t.a. , dei vari ordini e gradi di scuola eventuaimente presentl
nell’unita scolastica e delle diverse tipologie di attivitd (progettazione all’interno dell'Istituto) ai
sensi dell’art. 88 CCNL 29.11.2007:

VISTO il piano del personale ATA , predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente
Scolastico con relativo provvedimento di atto dirigenziale;




VISTA la comunicazione MIUR prot, n, 19278 del 28/09/2018 pervenuta durante I’anno scolastico
2018/2019: - a mezzo della quale & stato comunicato I’ammontare delle risorse per il MOF spettanti
a questa [stituzione Scolastica per I'anno scolastico 2018/2019;

CONSIDERATO che la spesa prevista di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel
budget del fondo di istituto derivante dall applicazione dei parametri {issati dall’art. 85 del CCNL
del 2007 come novellato dalla sequenza contrattuale siglata 1'8/4/2008 e dall’art. 4 comma 2 del
CCNL comparto scuola sottoscritto il 23.01.2009 ¢ il CCNL 2016/2018 del 19/04/2018 per la parte
destinata ai compensi per il personale;

DICHIARA CHE

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse per Vatfuazione di quanto previsto dalla bozza di contratto integrativo relativo alli’anno
scolastico 2018/2019 ammontano complessivamente a €. 45.764,15 (Lordo dipendentc) come
appresso illustrato:

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Sezione I Risorse fisse

B | Risorse anno scolastico 2018/2019
Fondo  dell'Istituzione  Scolaslica  Anno €35.064,57
Scolastico 2018/2019 art, 40 comma 5 dcl

CCNL 19/04/2018

Fupzioni Strumentali al POF art. 33 CCNL €4.137.57
| 29/11/2007 ]
Incarichi Specifici al personale ATA | €194243 —
Ore eccedenti art. 30 CCNL 29/11/2007 ' €1.774.23
Atlivitd complementare dio Educazione Fisica € 827061
Progetti relativi Area a Rischio art. 2 comma 2 €2.017,74
| quinta Jinea del CCNL 7/8/2014
| TOTALE , € 45.764,15

. Sezione II — Risorse variabili

s Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente dell’Istituzione.

» Risorse progetti aree a rischio, a forte processo immigratorio contro I’emarginazione scolastica --
negativo;

o Legge 440/97 (quota relativa ai compensi al personale} — negativo;

« Finanziamento compensi personale progetto finanziato da Ente Locale — negativo;

¢ Finanziamento compensi personale progetto finanziato da Istituti Cassicri — negalivo;

|_ B | Lordo d_ipe_nd-enl:e_ B
Economie riferite al personale docente a.s. : €2.202,49 .
2017/2018 -
ix:onomie ore eccedenti a.s, 2017/2018 | €1.953,39
Valorizzazione docenti art, | commi da 126 a [ € 0.377,90 '
128 legpe 107/2015
Finanziamento compensi personale progetti B € 62.255,18
Comunitari (PON POR Convenzioni)
Formazione del personale docente ed ATA € 1.500,00 |

_TOTALE | £ 7428896




Sezione [[I - {Eventuali) Decurtazione del Fondo
Non sono previste decurtazioni.

Qezione 1V — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

e Totale risorse fisse aventi carattcre di certezza e stabilita €45.764,15
¢ Totale risorse variabili € 74.288,96
» Totale fondo sottoposto a certificazione € 45.764,15

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno de! Fondo
Non previste.

Modulo IT — Detinizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazionc integrativa

Sezione 1 — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolata
specificatamenle dal Contratto Intcgrativo sottoposto a certificazione

[ i | Risorse anno scolastico 2017/2018
| Compenso quota variabile dell’indennita di direzione | € 3.270.00

del DSGA |
| Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissae |€ 0.00

quota variabile dell’indennita di direzione .
| FOTALE | €3.270,00

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratio Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono guelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in
correlazione con il POF

Risorse Anno Scolastico 2017/2018 (lordo
I . o dipendente)
Supporto all’organizzazione della didatiica €2.225.00
(Resp. Orient. Integrazione disabili. alunni
| stranieri e viaggi di istruzione ecc..)
Progetti e attivita di arricchimento dell offerta € 9.940,00
formativa non curriculare
Supporto alla didattica (Coord. Di classe. € 4.340,00
Coord. di dipartimento, Responsabili dei
laboratori, responsabili di ricerca e sviluppo,
gruppi di lavoro e di progetto ecc,.) |

|_Pf:rsona1e Docenie

Funzioni strumentali al POF €4.137,57
Supporto alle attivita organizzative (delegati del | € 7.262.94
| Dirigente, figure d1 presidio a1 plessi, Comm,
Orario, comm. Formazioni classi, respons
i Qualita ecc..| o o

Compensi per le attivita complementar di € 827.01
. educazione fisica ] _
| Compensi per progetti relativi alleareea | € 2 017.74




| rischio, a forte processo immigratorio e contro |
I’emarginazione scolastica

| Compensi per le ore eccedenti | € 1.774,23
| TOTALE COMPLESSIVO | €106.814,05

|"ft-1rn;14:n':.'r relativi o progeti nazionali ¢ € 74.288,96

| COmunitan

Personale ATA Risorse Anno Scolastico 2018/2019
(lordo dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA
Flessibilita oraria e ricorso alla turnazione € 625,00
Incarichi specifici | €1.942.43

Assegnazione di incarichi a supporto dell’Amm. | € 5.600,00
o della didattica (Coll. Scol.)

Monte ore eccedenti Coll. Scol.) » €1.312.50 e - |
Intensificazione del carico di lavore per sost. £ 580,00

_colleghi assenti (Assistent] Amm.vi) )

| Monte ore eccedenti (Ass. Amm.vi} €1.160.00

Assegnazionc di incarichi a supporto dell’Amm L€ 870,00
o deflo didattica (Ass. Ammavi) | =
TOTALE COMPLESSIVO | € 12.089,93

MODULO Il — Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente fondo certificato dell’anno precedente

ANNO SCOLASTICO 2017/2018

Fondo Certificato

Fondo Impegnato e speso | €45.527.68

- ANNO SCOLASTICO 2018/2019 ;
Fondo Totale Dati del modulo 1 . €45.704,15
Tolale Poste di Elestinazione Dati del modulo 2 | €45.764,15

Module 1V — Compatibilita economice-finanziaria ¢ modalit: di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali di bilancio

Sezione | — Esposizione finalizzata alla wverifica che gli strumenti della contabilita
economico/finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa def Fondo
nella fase programmatoria della gestione

| finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno ulilizzati per retribuire lc relative
fattispecie, il budget del fondo di istituto verrd utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate
dal personale docentc e ATA indicate nei progetti/attivitd inseriti nel POF. Dette fatlispecie
risultano inserite nel programma annuale approvato dal Consiglio di Istituto e oggetto del contratto
integrativo relativamente all’anno scolastico 2018/2019 con le RSU.




TANTO PREMESSO
Tl Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Verificati :  gli atti d’Ufficio;
Tenuto conto: degli impegni connessi alla realizzazione de! POF;
Considerato: ogni elemento utile

Dichiara
Gli impegni di spesa conseguenti la contrattazione integrativa d’istituto, sono stati effettuati
compatibilmente con le risorse finanziurie dispenibili. quantificate nel rispetto delle norme
contrattuali e legislative vigenti.
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