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ISTTIIJTO COMPRENSIVO STATALE
..SAN GIOVAN}.iI BOSCO"
V i î  D a n r €  n  l 8  9 2 0 2 8  N î r o  ( A C )

Ici  0922 956081 Fà\092295604ì

c F 820029i0818

AI Revisori dei Conti
Arnbito n 10 AG
Dott. lnglima Antonio
Dott. Messina l-uigi
LORO SEDI

Oegetto: Rclazione tecnico-finanziarin incrente l ' iDotesi di contrattazione integrativa di

!q!!!slDjsl!L!4e.rsssl4g!!!q20 I 8/20 1e.

ìt- DIRETIORE DIIì ShRVlzl CENlRAl.l ÉD AMlvllN lS'fR^TIVI

VISTO I'aÍ 40 del Dl,gs n 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazionr nella
stipulaziorÌe dei contratti integrativÌ debbaììo tcnere conlo dei lrmiti stabiliti dai contrattl collettivi
Dazionali o dcgli oneriprevisti nei pÌopt1 struinenîi di programmazione;
VISTO. rn parlicolare. i l  cot't ' tma 3 sexies dell 'art. 40 del D L vo n 165i2001, i l  quale prcvede che lc
anministrazioni pubblìche a corredo dei 0ontratti integralivi predispongano una rcla/.rone tc(Dicù
finanzialia;
VIS1A la circolare ú. 25 del 19 iuglio 2012 emanata dalla Ragioncria Cenemìe delìo Stato c
conteDenLe lo schema standard dclla reÌazione tecnico-finanziar ia;
VISTO l afi. 6, comma 6, del CCNI. 29 11.2007;
VISTO rl Contratîo Integrativo di lstituto felativo all 'anno scolastico 2017/2018 concenìentc i
cnteri gcncrali per l inprego dcìle risorsc dcl f 'oudo deìl istitr. lzione scolastlca e degìr ahfi
fìnanzlameDti clestinaîi ar conlpcnsi accessori dcl pesonaìe;
VISTA 1'jpotesi di CCNL sottoscritta ur data l2 dicentblc 20i2 relativo al personale del con]parto
scuola pel i l  repe n'ìento delie risorse da dcstinar-e per le fìnalità di cui ail 'art 8. comma 1'1. del
Dccreto l-egge l. 78/2010. convefli lo daLla t.eggc 12212010 e clall art. 4. comrna 83 deLla l-cgge
183/2011. sottoscritta in via definit iva in duita 30 gennaio 2013 e 19 nlaúo 2013. nonché l ' irr lcsa
siglata ddll 'Aran e le OO SS. l irmatarie di contratto, in data 26.1 1 2013;
VTSTA la dehberazione del Consiglio di lstituto. relativa aìl 'acìozrone del POF:
\rlSTA la delibefazlone dcl Consiglio di lstltuto. rclativa alla riparttzionc del lbrdo con riferirrento
allc consistenze delle aree. docenti ecl a t a. , dei vari ordini e gradr di scuola elentrialmente prcseù!i
nelL'unità scolasirca e dcllc diverse lipologje di attività (progettazione all'intemo dell lstituto) ai
sensi dell 'an. 88 CCN-L 29 11.2007;
VISTO il piano del personale A'lA , predisposto dal Dircttore SGA e adoltato dal Dingentc
Scoiastico con relativo provvedinenlo di atto dirigenziale;



vlsTA Ìa comunicazione MluR prot. n 19278 del 28/09i2018 pervenuta dLLIanÎe l 'ar1no scolastlco

2018/2019: - a mezzo della quale è stato comunicato l'ammontare delle risorse per il MOF spettanti

aquesta Istituzione Scolasticapa l anno scolastico 201812019;
CóNSIDERAIO che la spesa prevista dr oonlratto integrativo devc Ío!ale copeúura 1ìnallzralia nel

buclget del fondo di istituio deìivante clall applicazione dei paramctfi îissati dall'.fi. 85 del CCNL

del 1007 come novellato dalLa sequerlza contrattuale siglata l 8/:1,/2008 e dall 'err' 4 comnla 2 del

ccNL con'ìpado scuola sottoscritto i l  23.01 2009eil clcNl2016/2018del 1 9/04/201 8 pet la pa e

destinata ai compensipet iì pelsonaìe;
DICHIARA CHE

Modulo I - Lù costituzione riel fondo pcr la contraltazione integrativa
Le dsorse per 1'attùazione di quanto prgvrsto dalla bozza di contratto integrativo lelativo all'anno

scolastico 1018/2019 ammontano complessivamenle a 9.15JélJ5 (l'ordo dipendentc) come

aoDresso illustrato:
Risorse f isse aventi ctratterc di certezzà € sfabil i tà

Sezione I Risorse lisse

. Sezione II - Risorse variabili

. Ulteriori finanziamenh per 0oÌSi di recupero (quota destinata al personale docente dell'lstituziolìe.

. RisoNe progetti aree a rischio, a ibrte processo ìmmigtato o contro Ì'emarginazione scolastica --

n9gatrvo;
. Legge 440/97 (quota relativa ai compensi al personale) negativo;
. Finanziamcnto compensi personaLe progc o fìnanziato da Ente Locale negalivo;
. l inanziamenlo compensì personale pfogetto l ìnanziato da lst i tut i  CassLcri negati\  o

Forìdo dell'lstituztone Scolastica ArìrÌo
ScoÌastico 2018/2019 aÌ-1. 40 cornma 5 dcl
c c \ l  t q  0 4  2 0 l 8
Funzioni StNmentali al PO! art. li CICNL
29tIt2001
Gcarichi Soecifici al persorìale ATA

Risorsc anno scolastico 2018/2019
€ 35 06,1,57

c 1.13'7 ,51

€  1 .942 .41

Ore eccedenti al1. 30 CCNL 29l11/2007 € 1.'t74,23
Atlività complementale dio Educazione Fisica € 827,61
Progetti relativi Area.ì Rischio art. 2 comma 2
qlrinta Lnea del CCNL 7/8/2014

€ 2.01 '7  ;7  4

TUTALE € 45.7  64 ,1 i

[,ordo diDendel]te

EconoÌnie rilè1ite al personale docente a s.
201' 2018

€ 2.202,19

Economie ore eccedenti a.s. 2017i2018 € 1 .953,39
Valorizzazione docenti arl i commi da 126 a
128 lesse 107/2015

€ 6 .377,94

Finanziameffo compensi personale progetti
Comùnitad (PON POR CoÌìvenzioni)

€ 62  255,18

Formazione del personale docente ed ATA € 1.500,00
TOTALE



Sezione III - (Eventuali) DecuÍazrone del Fondo
Non sono previste decùrtazioùi

Sezione iV Sintesi della costitùzione del londo sottoposto a cefiificazione
r Totale risorse fisse aventi carattcre di ceúezza e sÎabilità
. Totale risorse variabili
. Totaìe îondo sottoposto a ceftificazlolìe

€ 15.761,15
€ 74.288,96
a 45 764-15

Sezione V Risorse temporaneamente allocate all'estemo del Fondo

Non previste.

Modulo II - Detìnizione delle poste di destinazione del lbndo per ln contrattazionc integrativa

Sezione I Destinazioni non dtsponibr! alla contrattazlone integrativa o comunque non regolata

specificatamenle dal Contratto lntcgrati!o sottoposto a certifìcazione

Riso|sc anno scolastico 2017i20I8

Compenso quoia variabile deli'rndcnnità di direzione
del DSGA

€ 3.270.00

Cornpenso per il sostituto del DSGAi quota fissa e
quota variabi le dell ' indennità di di lczione

€ 0.00

IOTALE € 3.270.00

Sezione ll Destinazioni speciflcamente regolate dal Contratlo lntegrativo

Le attività da retribuire, compatibilmel.lte con le Irsorse hnanziarie dìsponibili, sono quelle relative

alle diverse esigenze didattiche e organizzallve e alle aree di peNonale intemo alla scuola' in

conelazione con il POF

Personale Docente

Sunpono al l  orgî r i , , , ,c/ ionÉ delld drJdll  cJ
(Resp .  Or ien l .  l n teg faz iùne  d i sab j l i .  d  r rnn i
stranieri e vrasei di istruzione ecc. )

Risorse Anno Scolastico 2017,,2018 (lordo

{  r . ,
€ 2 125.00

Progetti e attività di arricchimento dcll'o1}èr-ia
for mativa non cuniculare

€ 9 q40,00

Suppono al la dida.Lica t C.-rord. Di clcs.r.
Cùord. d; dipart irìento. Resporriabi l i  . le.
laboratori, responsabrli di ricerca e sviluppo,
sruooi di lavoro e di proeetto ecc )

€ 4 340,00

Funzioni strumentali al POF € 4 137,s',7
Supporto alLe attività orgaúizzative (delegati del
Difigente, figure dr presidio ai plessi, Comm
Olario, conrm l-otmazioni classi. rcspous

Qrral i tà ecr.
Compensi per le alt ivrtà sonìplcntental idi
educa / i one  l ì i , cd
Compensi Der progetti relativi alLe aree a

€ 7.262.94

€ 827.61

€  2 0 t 7 . 7 1



rischio, a lbrte processo immigÉtolio e contro
I'emarginazione scolastica
Compensi per Ìe ore eccedenti € |.774,23
TOTALE COMPLESSIVO € 106.814,05

Pcrsonale ATA Risorse Anno Scolastico 2018/2019
llordo diDendente)

Prestazi.,rri al]riun,ive Jel persora]e .\TA
Ilessibìlità oraria e ricono alla turnazione € 625,00
Incarichi specifici € r .942.43
Assegnazione di incarichi a supporto dell'Amm
o della didattica (Coll. Scol.)

€ 5 600,00

Monte ore eccedentiColl Scol ) €  1 . 3 1 2 . 5 0
Intensificazione deÌ carico d1 lavoro per sost

N4o Ì l t e  o fe  ecceden l i  '  As . .  AmÌn . \  r l
Assegnazionc di incarichÌ a supporlo dcll Amm

TOTALE COMPLI!SSI'O

€ I  160.00
€ 870,00

580,00

MODULO III - Schema generale r iassuntivo del fondo per la contrattaziore integlativa e

confronto con i l  corrispondente fondo ccrf i f icato dcl l 'anno preccdente

AN NO scoLAsTteQ 2!If40l!
Fondo Certificato
Fondo lmpegnato e sDeso € 45 . i17"68

ANNOSeQL4lTtq82Ql!4019
Forìdo Totale Dati del nodr, o I € 4s.764,15
Totale Poste di destinazione Dati del n]odùlo 2 €  45  764,15

Modùlo lV - Compatibi l i tà cconomico-l inanziarià c modalità di copertura dogli  oneri del

Fondo con ri ferim€nto agli  strumenti annuali  di bi lancio

Sezione I Esposizione f inaÌizzata al la veri l lca che gl i  strumeÌìt i  dcl la coÌrtabi l i tà

economico/lìna1ìzlaria dell'Amministfazione presidiaùo correttamente i limiti di spesa .leì londo

rel la fasc pr.rgramrncrof." J(l la ge.l ione
I tìnanziamenti specilìci come quantificaÍ ncl Modulo Il, saranno utilizzati per retùbrìire lc relalive

fattispecie, il budget del ibndo di istittfo verrà utilizzato per letribuire le attività aggiuntjve pfestale

dal personaìe docentc e ATA indicate nei pr ogetti/attività inseriti nel POF Dettc 1àltispecie

risrLltano inserite nel prcgramll]a annuale approvato daì Consiglio di Istituto e oggetto del conhatto

inlesrativo relativamenle al l 'alxlo scolastico 2018/2019 con le I{SU



T TO PREMESSO

I1 Direttore dei Serr'izi Generali ed Amministrativi

Verificati : gli atti d'Ufiicio;
Tenuto conto: degli impegni connessi alla realizzazione del POF;
Considerato: ogni elemento utile

DichiaE
Gli impegni di spesa conseguenti la contrattazione integrativa d'istituto, sono stati effettuati
compatibilmente con le risorse quantificate nel rispetto delle no e
contrattuali e legislative vigenti.


