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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

DI SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA e SECONDARIA DI I GRADO 

“SAN GIOVANNI BOSCO” 
VIA DANTE, 18 – 92028 NARO (AG) 

TEL. 0922/956081 – FAX  0922/956041 

Cod.Mecc.:AGIC85300C - Cod.Fisc.: 82002930848 - Codice Univoco Ufficio: UF0LEP 

PEO:agic85300c@istruzione.it – PEC:agic85300c@pec.istruzione.it–URL:www.icnaro.edu.it 

 

Naro, 13/11/2024 
 

 

All’Albo  

Al Sito Web Sez. PNRR 

All’Amministrazione Trasparente sez. Bandi di gara e contratti 

Al fascicolo PNRR Nuove competenze e nuovi linguaggi 

Agli Atti 
 

 
OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per l’individuazione di persone fisiche, PERSONALE 

INTERNO, ai fini della costituzione, mediante procedura comparativa dei 

curricula, di distinte graduatorie per il conferimento di incarichi di TUTOR 

inerenti al progetto “STEM e Multilinguismo una sfida per il futuro” di cui 

all’Avviso PNRR Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 

65/2023). 

Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di 

orientamento per studentesse e studenti 

Denominazione progetto: STEM e Multilinguismo una sfida per il futuro 

Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-32331  

Cup: H24D23001600006 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 

1924, n. 827 e ss.mm. ii.; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 

marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTO il Decreto 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
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gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTE le Istruzioni operative PROT. m pi A00GABMI. REGISTRO UFFICIALE. U. 0132935.15- 

11-2023 del progetto “Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della 

Missione 4 – Componente 1 del PNRR”; 

VISTO il Progetto “Imparare facendo”, inoltrato il 31/01/2022, tramite Piattaforma FUTURA, e 

registrato con Codice Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-30727; 

VISTO l’atto di concessione prot. n. 22437 del 18/02/2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTI  i Contratti Collettivi per il personale docente; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2023/2025; 

VISTI  il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTA  la delibera del collegio dei docenti di approvazione del progetto  n. 05 del 13/12/2023;  

VISTA  la delibera del consiglio di istituto di approvazione del progetto n. 03 del 10/01/2024; 

VISTO il decreto di iscrizione nel programma annuale 2024 prot. n. 710 del 01 febbraio 2024; 

VISTO il decreto di nomina prot. n. 6005 del 23/09/2024 di Responsabile unico del procedimento 

(RUP) al Dirigente scolastico, Ing. Pulselli Francesco Paolo e la contestuale sottoscrizione 

della Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto d’interessi; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento 

delle competenze STEM e multilinguistiche CUP H24D23001600006,  di individuare esperti 

e tutor interni per la realizzazione dei percorsi formativi rivolti agli studenti per il 

potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione; 

VISTO il Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarichi 

individuali avente ad oggetto: “Avviso pubblico di selezione per l’individuazione di persone 

fisiche, PERSONALE INTERNO ed ESTERNO, ai fini della costituzione, mediante 

procedura comparativa dei curricula, di distinte graduatorie per il conferimento di incarichi 

di: 1) ESPERTO 2) TUTOR inerenti al progetto “STEM e Multilinguismo una sfida per il 

futuro” di cui all’Avviso PNRR Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali 

(D.M. 65/2023); 

VISTO l’avviso di selezione prot. n. 2379 del 30/03/2024; 

VISTO il verbale della commissione prot. n. 3135 del 18/04/2024 che ha proceduto alla valutazione 

delle candidature pervenute, alla verifica della corrispondenza dei curriculum alle figure 

richieste, alla valutazione dei punteggi autoattribuiti e alla loro correzione quando 

necessario e all’attribuzione dei punteggi finali; 

VISTA la Determina Dirigenziale prot. n. 3136 del 18/04/2024 di pubblicazione delle graduatorie 

provvisorie relative all’avviso di selezione prot. n. 2379 del 30/03/2024; 

VISTO il Decreto prot. n. 3370 del 25/04/2024, adottato dal Dirigente Scolastico pro-tempore, con 

il quale sono state rese definitive, in assenza di ricorsi, le graduatorie provvisorie pubblicate 

con determinazione dirigenziale prot. n. 3136 del 18/04/2024 e sono stati affidati gli 

incarichi delle figure professionali interne ed esterne ricadenti nell’area formativa 

partecipanti al citato avviso prot. n. 2379 del 30/03/2024; 

VISTA la comunicazione di rinuncia all’incarico del tutor precedentemente incaricato assunta a 

protocollo al n. 5946 del 20/09/2024 riguardante i percorsi:  
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• Percorsi in orario pomeridiano per il conseguimento di certificazione linguistica di livello 

A2 (Scuola Secondaria di Primo Grado); 

• Percorsi co-curriculari in orario antimeridiano per il potenziamento delle metodologie 

CLIL di insegnamento in lingua INGLESE (Scuola Secondaria di Primo Grado). 

PRESO ATTO che nelle graduatorie pubblicate con Determina Dirigenziale prot. n. 6136 del 

18/04/2024 non sono presenti altri candidati tutor per i percorsi indicati; 

VISTO il proprio decreto prot. n. 7124 del 13/11/2024 di avvio della conseguente procedura di 

selezione interna per l’individuazione dei tutor nei percorsi indicati; 

 

EMANA 

 

IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO 

 
per la selezione e il reclutamento di personale interno per l’affidamento di incarichi di: 

- TUTOR 

inerenti al progetto “STEM e Multilinguismo una sfida per il futuro” di cui all’Avviso PNRR 

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) M4C1I3.1-2023-1143-1224 

- Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 

studentesse e studenti per i seguenti percorsi: 

 

Art. 1 – Percorsi 

 

INTERVENTI A 

Tutor nei  percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti 

PERCORSO 
CLASSI 

COINVOLTE 

Periodo di 

attuazione 
N° percorsi Esperto 

N° 

Figure 

TUTOR 

Ore di 

impegno 

per 

percorso 

Percorsi in orario 

pomeridiano per 

il conseguimento 

di certificazione 

linguistica di 

livello A2 

(Scuola 

Secondaria di 

Primo Grado) 

Alunni scuola 

secondaria 

Naro e 

Camastra 

a.s 

2024/2025 

n. 1 percorso 

pomeridiano 

Già 

individuato 
1 16 

Percorsi co-

curriculari in 

orario 

antimeridiano per 

il potenziamento 

delle metodologie 

CLIL di 

insegnamento in 

lingua INGLESE 

(Scuola 

Secondaria di 

Primo Grado). 

Alunni scuola 

secondaria 

Naro e 

Camastra 

a.s 

2024/2025 

n. 1 percorso 

antimeridiano 

Già 

individuato 
1 16 
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Art.  2 - Destinatari 

Gli interventi didattici e formativi per l’ampliamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

sono destinati agli alunni di scuola Secondaria di primo grado dell’Istituto Comprensivo “San Giovanni 

Bosco”. 

 

Obiettivi 

- promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, 

metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze metalinguistiche degli studenti; 

- rafforzare il pensiero critico e creativo; 

- favorire la comunicazione e la collaborazione nel gruppo; 

- accrescere la consapevolezza della presenza di tecnologia nell’ambiente circostante; 

- acquisire conoscenze scientifiche e capacità logiche-deduttive. 

 

Art.  3 - Metodologia 

Le attività proposte saranno organizzate sulla base di approcci pedagogici fondati sulla laboratorialità e 

sul learning by doing, sul problem solving e sull’utilizzo del metodo induttivo, sulla capacità di 

attivazione dell’intelligenza sintetica e creativa, sull’organizzazione di gruppi di lavoro per 

l’apprendimento cooperativo, sulla promozione del pensiero critico, sull’adozione di didattiche 

innovative. 

 

Art.  4 - Sede e durata 

L’attività si svolgerà nei locali delle sedi individuate in orario antimeridiano (1 Percorso) e 

pomeridiano (1 Percorso). Il periodo di svolgimento sarà da novembre 2024 a maggio 2025. (il periodo 

di svolgimento indicato nella tabella è indicativo e potrà variare per motivi organizzativi) 

Le attività progettuali dovranno svolgersi nel rispetto del calendario concordato con il Dirigente 

Scolastico,  articolate in moduli. 

 

Art.  5 - Compiti del Tutor 

⮚ Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza e successivo inserimento quotidiano 

e tempestivo sulla piattaforma di monitoraggio; 

⮚ Collaborare con l’Esperto del modulo per la realizzazione dell’efficienza del percorso formativo; 

⮚ Adempiere con puntualità all’inserimento dei dati richiesti dalla piattaforma predisposta; 

⮚ Mantenere rapporti con l’ufficio di segreteria per la condivisione delle informazioni attinenti alla 

realizzazione degli interventi educativi e delle procedure amministrative. 

 

Art.  6 - Requisiti di accesso per il ruolo di tutor 

Essere docente dell’Istituto Comprensivo “San Giovanni Bosco”, alla data di presentazione della 

domanda. 

 

Art.  7 - Soggetti ammessi alla selezione 

Personale interno: personale docente in servizio presso lo scrivente Istituto; 

 

Art.  8 - Criteri di selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di 
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valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato. Gli 

incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse. 

Verrà redatta una graduatoria per gli incarichi “TUTOR” a bando. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.  

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il 

candidato se non fosse possibile definire un orario di incarico che non interferisse con il normale orario 

di servizio, ovvero di ridurre le ore di incarico per la parte eccedente. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 

candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico 

inerente allo specifico ruolo richiesto.  

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione 

al numero di istanze pervenute. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di 

reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi 

altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. 

procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 

In caso di parità di punteggio verrà selezionato il candidato più anziano in servizio. 

 

Art.  9 -  Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore 12:00 di giovedì 21 novembre 2024, esclusivamente: 

1. tramite PEC all’indirizzo: agic85300c@pec.istruzione.it; 

2. tramite PEO: agic85300c@istruzione.it (posta elettronica ordinaria) farà fede il giorno e l’ora 

di trasmissione.  

Le candidature pervenute oltre il termine fissato o redatte in maniera imperfetta, incomplete o 

condizionate saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione dalla procedura. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri di pagina che la contraddistinguono devono essere riportati 

nella scheda di autovalutazione allegato.   

 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

La domanda di partecipazione che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 

e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente 

selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi 

dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere debitamente compilata, sottoscritta e corredata 

da: 

- curriculum vitae, in formato europeo, privo dei dati sensibili; 

- curriculum vitae, in formato europeo, attestante i titoli e le esperienze professionali, munito di 

data e firma; 

- Allegato 1; 

- Allegato 2; 
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- Dichiarazione di incompatibilità; 

- Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del regolamento 

UE/679/2016. 

- copia del documento di identità in corso di validità. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

L'incarico sarà subordinato a verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse per lo svolgimento dell'incarico e nel caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi di 

incompatibilità previste. 

 

Art.  10 -Cause di esclusione 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile; 

6) Curriculum vitae non numerato; 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum; 

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri; 

9) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza. 

 

Art.  11 -  Compensi 

Il compenso per la realizzazione del progetto sarà determinato secondo le Istruzioni operative PROT. m 

pi AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE.U 0132935.15-11-2023 del progetto “Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi” della MISSIONE 4 – COMPONENTE 1 del PNRR, nello 

specifico: 

1. Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, 

digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunità di genere: 

1.1 l’Unità di costo standard (UCS) è pari a complessivi € 34,00 per il tutor per ciascuna ora di 

corso. 

 

Art.  12 -  RUP 

Il Responsabile Unico di Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 è il Dirigente Scolastico. 

 

Art.  13 -  Affidamento degli incarichi e durata  

L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste ovvero 

fino al 30/04/2025. 

Al personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni scolastiche sarà affidato il servizio tramite 

lettera  d’Incarico nel rispetto della normativa vigente.  

La prestazione deve essere svolta dal soggetto individuato per le ore previste dal singolo percorso 

formativo.  

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il  

collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la  
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prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di 

avanzamento della prestazione. 

 

Art.  14 -  Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella candidatura anche con richiesta all’interessato della 

relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme 

penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato 

comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.  

 

Art.  15 -  Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 

riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati 

saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 

connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. I 

candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 

responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 

2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci 

si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori 

informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

Art.  16 -  Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof. Francesco Paolo Pulselli  

 

Art.  19 -  Pubblicazione dell’avviso  

Il presente Avviso verrà trasmesso ai docenti tramite Registro elettronico e pubblicato in data odierna 

all’albo online dell’Istituto e in trasparenza: https://www.icnaro.edu.it/ 

Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale 

innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR Palermo) entro il termine di 60 giorni dalla 

pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. 

E’ ammesso, inoltre, ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha 

emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli 

artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e ss.mm.ii. 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Ing. Francesco Paolo Pulselli 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice  

 dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse, 

 il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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